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Appel de candidatures CECII

Le comité exécutif du conseil des infirmieres et infirmiers (CECII) est une instance consultative officielle qui s'integre a
la structure organisationnelle des établissements publics de santé. |l exerce une influence auprés des décideurs tels
que le PDG, le CA, etc., dans le but d'améliorer continuellement la qualité des actes infirmiers posés. Ce comité peut
étre constitué d'infirmier(-ere)s, d'infirmier(-ére)s auxiliaires et d'IPS.

Nous sommes donc a la recherche de personnes motivées a s'impliquer auprés de |'organisation pour assurer des
postes par intérim pour I'année 2022-2023.

Poser sa candidature pour intégrer le comite

Notez que seules les personnes retenues seront contactées.

LE COMITE EXECUTIF DU CONSEIL DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DE L'lUCPQ-ULAVAL

BABILLARD

Conférence de sensibilisation a la violence conjugale et familiale en milieu de travail

La violence conjugale ne s’arréte pas au seuil de la maison et peut se poursuivre au travail. Elle prend des formes
diverses, parfois subtiles. Ses conséquences en milieu de travail sont nombreuses, autant pour les victimes que pour
I'ensemble du personnel.

Vous avez déja été témoin d'une situation de violence conjugale? Sauriez-vous comment répondre a un ou une
collégue qui vous confierait son histoire? Vous aimeriez connaitre les mesures mises en place par I'lnstitut afin de mieux
gérer et de prévenir les situations de violence conjugale au sein de nos murs?

Découvrez comment vous pouvez soutenir les victimes de violence conjugale en visionnant la conférence de
sensibilisation a la violence conjugale et familiale en milieu de travail qui est maintenant disponible sur I'environnement
numérique d'apprentissages (ENA).

L’EQUIPE DE PREVENTION EN SANTE, SECURITE ET MIEUX-ETRE AU TRAVAIL
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Le cocon de microsieste : ou aimeriez-vous I'essayer ? - Rappel

Le cocon de microsieste réside actuellement a la bibliothéque, un endroit qui avait été choisi
pour son espace disponible ainsi que sa quiétude plus marquée gu’ailleurs.

Etant au pavillon Y, le cocon peut sembler loin pour I'exercice de la microsieste, qui dure 15 a
* 20 minutes.

Nous vous permettons donc de proposer de nouveaux emplacements, pour rapprocher le
cocon de votre endroit de travail. Le cocon sera déplacé a différents endroits au sein de I'Institut. Cela permettra a tous
et a toutes de I'essayer ainsi que d'identifier des endroits clés qui sont idéals pour le cocon.

Pour soumettre votre proposition.

Prenez note que les propositions seront évaluées par viabilité, ce qui veut dire qu’il doit étre possible de mettre le cocon
sans que celui-ci ne cause d’encombrement ni d’interruption dans les activités quotidiennes des autres services.

Merci pour votre participation !

VOTRE COMITE SANTE ET MIEUX-ETRE

L’Institut fier de vous!

Nous sommes fiers de pouvoir compter sur des intervenants et intervenantes comme vous!

Vous recevez régulierement divers prix, reconnaissances ou mentions d’honneur de la part de différents partenaires,
ordres ou instances.

Cette rubrique vous présente les dernieres nouvelles :

e D" Sébastien Bonnet reconnu comme expert mondial pour ses recherches dans le remodelage vasculaire

e Stéphanie Gareau recoit une bourse de la Fondation de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Horaire des services logistiques pendant la période des fétes - Rappel

La période des fétes arrive a grands pas! Afin d’assurer le traitement de vos commandes, la livraison des fournitures en
inventaire ou pour connaitre I’horaire du bureau de poste durant cette période, I'équipe de la DRFL vous a préparé
I’horaire des services logistiques, du magasin et de I'acquisition et gestion contractuelle. N'hésitez pas a consulter le
communiqué interne émis le 14 décembre. Vous le trouverez sur l'intranet dans la section Institut / Communiqués
internes.

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES ET DE LA LOGISTIQUE
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Corrid’Art

Jusqu’a la mi-avril 2023, la Direction des ressources humaines et des communications vous invite a venir admirer le
talent de nos employés et employée retraitée et a voter pour votre coup de cceur!

e Manon Arial, Service d’électrocardiographie

e Olivier Boily, Direction des ressources humaines et des communications

e Véronique Bouchard, Service de diététique

e Renée Dancause, Direction des ressources humaines et des communications
e Caroline Guay, Service d'imagerie médicale

e Chantal Kenny, Service d’électrocardiographie

o  Sylvie Morin, Centre de recherche

e Christiane Robitaille, C7

o Karine St-Germain, Direction générale

o Raymonde Vézina, Employée retraitée

Déplacez-vous en grand nombre. Quel beau geste de reconnaissance envers nos artistes!

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS
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FONDATION

Nos souhaits pour le temps des Fétes

Toute I'équipe de la Fondation tient a vous offrir ses
meilleurs voeux de bonheur et de santé pour la
nouvelle année. Profitez de cette période festive
pour vivre des moments inoubliables avec vos
proches et faire le plein d’énergie.

Au plaisir de vous retrouver en 2023!

Fermeture de I’Hotellerie pour la période des Fétes

Veuillez prendre note que I'Hétellerie pavillon Marguerite-d’Youville sera fermée du 21
décembre 2021 au 3 janvier 2022 inclusivement.

H Des réservations téléphoniques pourront étre prises les 28 et 29 décembre entre 8 het 16 h
(418 656-8711, poste 2747) pour des réservations débutant dés le 4 janvier et jours suivants.

HOTELLERIE Une liste de résidences situées a proximité de I'Institut sera disponible a I'admission de I'Institut
(418 656-4895), a I'accueil de I'Hobtellerie situé au 2° étage du pavillon Marguerite-d’Youville (listes disponibles dans un
boitier ajouté sur la porte) ou sur le site web de la Fondation.

Joyeuses fétes a tous!

Les Fous de la Rampe : Résultats

Les 28-29 octobre et 4-5 novembre derniers, la troupe
de théatre de l'Institut, Les Fous de la Rampe,
interprétait la piece SIRRUS au Théatre de lacité
universitaire de I'Université Laval. Cette 31° production
a réuni plus de 800 spectateurs, en plus d’'amasser
plus de 18 000 $ au profit de notre fondation!

Merci aux comédiens pour leur excellente
performance, au comité de financement des employés
(CFEI) ainsi qu’au comité organisateur pour leur fidele
collaboration.

A I'année prochaine!

Retour Table des matieres

Page 5surb


https://fondation-iucpq.org/wp-content/uploads/2022/12/5-decembre-2022_herbergement.pdf
https://fondation-iucpq.org/hotellerie/

